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Ata da 538" Reunido Ordinaria do Conselho do Centro de Humanidades da Universidade Federal
do Ceard, realizada no dia 17 (dezessete) de agosto de 2016 (dois mil e dezesseis), as 09 (nove)
horas e 20 (vinte) minutos, na Sala de Reunides do Conselho de Centro, sob a Presidéncia da
Diretora do Centro de Humanidades, Prof.* Vladia Maria Cabral Borges, contando com a presenca
dos seguintes conselheiros: Prof.* Danyelle Nilin Gongalves (Vice-Diretora ¢ Coordenadora de
Programas Académicos do CH), Prof.* Maria Aurea Montenegro Albuquerque Guerra (Chefe do
Departamento de Ciéncias da Informagio), Prof.* Celina Amalia Ramalho Galvio Lima (Chefe do
Departamento de Ciéncias Sociais), Prof. Mario Martins Viana Junior (Chefe do Departamento de
Historia), Prof." Ana Amélia de Moura Cavalcante de Melo (Representante do Departamento de
Histéria), Prof.* Fernanda Suely Muller (Subchefe do Departamento de Letras Estrangeiras), Prof.
Paulo Roberto Nogueira de Andrade (Chefe do Departamento de Estudos da Lingua Inglesa, suas
Literaturas e Tradugdo), Prof® Luana Ferreira de Freitas (Representante do Departamento de
Estudos da Lingua Inglesa suas Literaturas e Tradu¢do), Prof. Antdnio Duarte Fernandes Téavora
(Chefe do Departamento de Letras Verniculas), Prof* Maria das Dores Nogueira Mendes
(Representante do Departamento de Letras Vernaculas ), Prof. Rodrigo Nogueira Machado (Chefe
do Departamento de Letras-Libras e Estudos Surdos), Prof* Vanessa Lima Vidal Machado
(Representante do Departamento de Letras-Libras e Estudos Surdos), Prof.* Suene Honorato de
Jesus (Representante do Departamento de Literatura), Prof.* Raquel Nascimento Coelho (Chefe do
Departamento de Psicologia), Prof.* Estefanea Elida da Silva Gusmio (Representante do
Departamento de Psicologia), Prof.* Gabriela Belmont de Farias (Coordenadora do Curso de
Biblioteconomia) Prof. Luiz Féabio Silva Paiva (Coordenador do Curso de Ciéncias Sociais
Diurno), Prof. Jailson Pereira da Silva (Coordenador do Curso de Historia), Prof.* Elisdngela
Teixeira Nogueira (Coordenadora do Curso de Letras Diurno), Prof. Cicero Anasticio Aratjo de
Miranda (Coordenador do Curso de Letras Espanhol Noturno), Prof.* Andreia Turolo da Silva
(Coordenadora do Curso de Letras Inglés Noturno); Prof® Vanda Magalhdes Leitdo
(Coordenadora do Curso de Letras-Libras), Prof. Cassio Adriano Braz de Aquino (Vice-
coordenador do Curso de Psicologia), Prof. Irapuan Peixoto Lima Filho (Vice-coordenador do
Programa de Pés-Graduagio em Sociologia), Prof. Franck Pierre Gilbert Ribard (Coordenador do
Programa de Po6s-Graduag¢do em Historia), Prof.* Irenisia Torres de Oliveira (Vice-coordenadora
do Programa de Pos-Graduagdo em Historia), Prof. Aluisio Ferreira de Lima (Coordenador de
Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia), Prof. Jimmy Robson Rodrigues da Costa
(Representante da Coordenagio Geral das Casas de Cultura Estrangeira), Prof. Ruy Ferreira Lima
(Representante do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico), Tais Bleicher
(Representante do Corpo Técnico-Administrativo) ¢ Maria Cleomar Carvalho dos Santos
(Representante do Corpo Técnico-Administrativo). ORDEM DO DIA. Constatado o qudrum
regimental, a Diretora do Centro de Humanidades iniciou a reuniio e informou sobre a
participagdo do Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduago, Prof. Antonio Gomes de Souza Filho,
cuja presenga seria oportuna para esclarecer as davidas referentes aos cortes de bolsas de pesquisa
PIBIC. Foi informada também a participagdo da Pro-Reitora de Administragdo, Prof* Denise
Maria Moreira Chagas Correa. Logo apos, a pauta do dia foi colocada em aprecia¢iio. Foram
solicitadas as seguintes inclusdes: 1) Progressio Funcional: Departamento de Letras
Estrangeiras (item 3.2.2): pedido de progressdo do Prof. Orlando Luiz de Aratjo; 2) Banca de
concurso: Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos (item 7.2); 3) Cadastramento de
projeto de Extensdo: I Jornadas de Espanhol-UFC do Departamento de Letras Estrangeiras; 4)
Homologagio dos projetos de extensio e pesquisa aprovados por ad referendum (item 10.3); 5)
Homologagio de Projeto Politico Pedagégico: Segunda turma do Curso LII-Pitakaja aprovado
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por ad referendum (12.* matéria); 6) Homologagiio da cria¢iio de disciplina: Topicos em andlise
do discurso em lingua espanhola do curso de Letras Noturno Lingua Espanhola aprovado por ad
referendum (13." matéria). Aceitosos pedidos de inclusdes, a pauta foi aprovada por unanimidade
pelo Conselho de Centro. Em seguida, a Prof.* Vladia Borges sugeriu que a terceira matéria fosse
antecipada de forma a aguardar a chegada do representante da Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-
Graduagdo, correspondente a segunda matéria. PRIMEIRA MATERIA: ATA DA 537°
REUNIAO ORDINARIA. Como de praxe, procedeu-se a leitura dos principals  pontos
registrados na ata da 537" Reunido Ordindria, realizada em 14 (quatorze) de julho de 2016 (dois
mil e dezesseis). Posta em votagdo, a ata foi aprovada por unanimidade. Em seguida, houve a
antecipagio da TERCEIRA MATERIA: PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL DE
DOCENTES. 3.1 COORDENACAO GERAL DAS CASAS DE CULTURA
ESTRANGEIRA. 3.1.1 O Prof. Jimmy Robson Rodrigues da Costa relatou o pedido de
progresséo funcional da Prof.” Elisandra Maria Magalhies, docente da Carreira de Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), que passa da classe D 302 para 303 da mesma
classe, obtendo 9,9 de média geral, referente ao intersticio de 2014.2 a 2016.2. A progressio foi
posta em apreciacdo e aprovada por unanimidade. 3.2 DEPARTAMENTO DE LETRAS
ESTRANGEIRAS. 3.2.1 A Prof.* Vanda Magalhdes Leitdo relatou o pedido de progressio do
Prof. Leonel Figueiredo de Alencar Araripe, do nivel Associado II para III da mesma classe,
referente ao intersticio de 02 de julho de 2014 a 02 de julho de 2016. A relatora destacou a
pontuagio do professor nas atividades de ensino (825 pontos) e de produgdo intelectual (2.420
pontos). 3.2.2 O Prof. Cassio Adriano Braz de Aquino relatou o pedido de progressdo do Prof.
Orlando Luiz de Araujo, do nivel Adjunto IV para Associado I, referente ao intersticio de 25 de
abril de 2014 a 24 de abril de 2016. O relator destacou a pontuagio do professor nas atividades de
ensino (486 pontos) e de produgdo intelectual (1.080 pontos). As progressdes foram postas em
apreciagdo e aprovadas por unanimidade. 3.3 DEPARTAMENTO DE LETRAS
VERNACULAS. A Prof* Vanda Leitdo fez o relato do pedido de progressido da Prof* Ana Célia
Clementino Moura, do nivel Associado III para IV da mesma classe, referente ao intersticio de
25 de julho de 2014 a 24 de julho de 2016. A relatora informou a pontuagio da professora nas
atividades de ensino (236,8 pontos) e de produgdo intelectual (1.375 pontos). A Prof* Vanda Leitdo
registrou que a docente se encontrava em estagio pos-doutoral durante o intersticio de referéncia.
3.4 DEPARTAMENTO DE LITERATURA. A Prof.* Vanda Leitdo também relatou o pedido de
progressdo da Prof." Fernanda Maria Abreu Coutinho do nivel Associado I para Il da mesma
classe, referente ao intersticio de 06 de abril de 2012 a 05 de abril de 2014. Foi destacada a
pontuagdo da professora nas atividades de ensino (800 pontos) ¢ de produgdo intelectual (1.410
pontos). As progressdes foram postas em apreciagdo e aprovadas por unanimidade. Antecipago da
QUARTA MATERIA: AFASTAMENTO DE DOCENTES. 4.1 COORDENACAO GERAL
DAS CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRA. 4.1.1 Homologagio do pedido de afastamento
do Prof. Raimundo Nonato Moura Furtado, autorizado anteriormente por ad referendum pela
Diretora do Centro de Humanidades. A matéria foi relatada pelo Prof. Jimmy Robson que
informou o periodo de afastamento, de 15 de setembro de 2016 a 15 de margo de 2017, para
realizagao de doutorado sanduiche em Valhadolid, Espanha. Antecipa¢io da QUINTA
MATERIA: PEDIDO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE. 5.1
COORDENACAO GERAL DAS CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRA. 5.1.1 Pedido de
afastamento parcial para a Prof." Aline Rocha Pitombeira para cursar mestrado em Linguistica na
UFC, durante o periodo de 16 de agosto de 2016 a 15 de dezembro do mesmo ano. Essa
solicitagdo foi aprovada por ad referendum pela Coordena¢io Geral das Casas de Cultura
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Estrangeira. A matéria foi colocada em apreciagdo e aprovada por unanimidade. Antecipagdo da
SEXTA MATERIA: HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROFESSOR EFETIVO. 6.1 COORDENACAO GERAL DAS CASAS DE
CULTURA ESTRANGEIRA. 6.1.1 Homologa¢io do resultado final do concurso para protessor
efetivo da Casa de Cultura Francesa. O Prof. Ruy Ferreira Lima apresentou o resultado final do
concurso para professor efetivo, objeto do edital 124/2016, aprovado pelo colegiado das Casas de
Cultura Estrangeira, conforme se segue: em primeiro lugar, Maria Carolina de Brito Alves, com
69 pontos no total; em segundo lugar, Robson José Feitosa de Oliveira, com 63 pontos no total;
em terceiro lugar, Aline Leontina Gongalves Farias, com 63 pontos no total ¢ em quarta
colocagdo a candidata Carolina Antonaci Gama com 53 pontos no total. Desse modo, foi
aprovada e indicada para contratagdo a candidata Maria Carolina de Brito Alves. A matéria foi
apreciada e aprovada por unanimidade. Antecipagio da SETIMA MATERIA: APRECIACAQO
DE BANCA AVALIADORA DE CONCURSO PUBLICO. 7.1 DEPARTAMENTO DE
HISTORIA. 7.1.1 Concurso publico para professor efetivo de Departamento de Historia. Foram
apresentados os seguintes nomes para a Comissdo Julgadora de Concurso Publico para Professor
Adjunto — A, para o setor de estudo de Historia Geral: Prof. Meize Regina de Lucena Lucas
(Universidade Federal do Ceard), como presidente da banca avaliadora, Prof. Antonio Luiz
Macédo e Silva Filho (Universidade Federal do Ceara), Prof. Selma Alves Pantoja
(Universidade de Brasilia) e, como suplentes, os professores Euripedes Antonio Funes
(Universidade Federal do Ceard), Jodo Ernani Furtado Filho (Universidade Federal do Ceard),
Kénia Sousa Rios (Universidade Federal do Ceard), Jailson Pereira da Silva (Universidade Federal
do Ceard), Fabio Duarte Joly (Universidade Federal de Ouro Preto), Ana Monica Henrique Lopes
(Universidade Federal de Alagoas), Nicolau Parés (Universidade Federal da Bahia), Vera
Rodrigues (Universidade da Integragdo Internacional da Lusofania Afro-Brasileira), Silvia
Siqueira (Universidade Estadual do Ceard) e Leila Maria Hernandes (Universidade de Sio Paulo).
Para secretariar o concurso, foi indicada a professora Ana Rita Fonteles Duarte (Universidade
Federal do Ceara). A matéria foi apreciada e aprovada por unanimidade. 7.2 DEPARTAMENTO
DE LETRAS-LIBRAS E ESTUDOS SURDOS. 7.2.1 Concurso publico para professor efetivo
para o setor de estudos de Fundamentos da Educagio de Surdos. Foram apresentados os seguintes
nomes para composi¢do da comissdo avaliadora do concurso: Prof. Renata Castelo Peixoto
(Universidade Federal do Ceard), como presidente da banca avaliadora, Prof. Sandra Patricia de
Faria do Nascimento (Universidade de Brasilia) e Prof. André Ribeiro Reichert (Universidade
Federal de Santa Catarina) e, como suplentes, as professoras Francisca Geny Lustosa e Ana Maria
lorio Dias, ambas da Universidade Federal do Ceard; para secretariar o concurso, a professora
Margarida Maria Pimentel de Souza (Universidade Federal do Ceara). 7.2.2 Concurso publico
para professor efetivo para o setor de estudos de Linguistica da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). Foram apresentados os seguintes nomes para composi¢do da comissio avaliadora do
concurso: Prof. Dannytza Serra Gomes (Universidade Federal do Ceard), como presidente da
banca avaliadora, Prof. Sandra Patricia de Faria do Nascimento (Universidade de Brasilia) ¢
Prof. André Ribeiro Reichert (Universidade Federal de Santa Catarina) e, como suplentes, os
professores Valdecy de Oliveira Pontes ¢ Elisdngela Nogueira Teixeira, ambos da Universidade
Federal do Ceara. Para secretariar o concurso, o professor Rundesth Saboia Nobre (Universidade
Federal do Ceard). A matéria foi apreciada e aprovada por unanimidade. A Prof* Vladia Borges
enfatizou a importancia da organizag@o nos horarios para a aplicagdo da prova de didatica, visto
que, pela auséncia de contrato com empresas para a filmagem, esse servigo estava sendo realizado
por servidores da diretoria utilizando o equipamento de webconferéncia da sala de Interarte. Uma
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vez que o Departamento de Letras-Libras e Estudos Surdos fara sele¢@o para dois setores de
estudo e em datas proximas, esse aviso foi chlstmdo ao final da aprovagdo da matéria para evitar
problemas de agendamento. A NONA MATERIA, referente ao estacionamento das dreas do CH,
foi antempada enquanto se esperava pela presenga da Pro-Reitora de Administragio. NONA
MATERIA: ESTACIONAMENTO DAS AREAS DO CENTRO DE HUMANIDADES. 9.1
DIRETORIA DO CH. Reavaliagdo das normas. A Diretora do Centro de Humanidades
relembrou a todos sobre a necessidade de reavaliar as normas de acesso ao estacionamento das
areas do CH. Em face disso, foi dada a oportunidade para que todos apresentassem suas
contribui¢des. A Coordenagdo Geral das Casas de Cultura relatou as seguintes sugestdes definidas
pelo seu colegiado em 29 de julho de 2016: 1) Utilizagdo de adesivo com cores correspondentes
aos horarios dos alunos de forma a facilitar a identificagdo do tempo de permanéncia no
estacionamento; 2) Realizagdo de um levantamento de vagas de estacionamento na area do CH1
de forma a impedir que o acesso de veiculos ultrapasse a capacidade limite das dreas de
estacionamento; 3) Marcagdo de vagas para discentes e servidores docentes e técnico-
administrativos; 4) Liberagdo do acesso para gestantes, pessoas portadoras de alguma limitagio
fisica para locomogdo, acima de 60 anos, servidores (docentes e técnico-administrativos) da UFC.
As sugestdes foram apreciadas pelo conselho e a sua operacionalizagio foi discutida pelo
colegiado que concluiu o seguinte: sobre a primeira sugestdo, referente ao uso de adesivos
coloridos, constatou-se a impossibilidade da sua aplicagdio por ndo haver vigias suficientes para
fazer o controle; sobre a segunda sugestdo foi explicado que o levantamento ja havia sido feito e
que ha um total de 189 vagas no CH1. Também foi informado que apenas no curso de Letras hé
1.070 alunos, os demais cursos da area 1 do CH somam aproximadamente 1.500 alunos, ha 356
servidores que trabalham nessa drea e 3.812 alunos matriculados nas Casas de Cultura Estrangeira.
Esse quantitativo de pessoas torna impraticavel permitir a entrada de todos os veiculos dos
usuarios do CHI; sobre a marcag@o de vagas destinadas para servidores e alunos, a Diretora do
CH informou que, anteriormente, houve uma tentativa nesse sentido, mas nio foi bem-sucedida,
pois as pessoas com autorizagfio para estacionar em areas especificas para servidores (docentes e
técnico-administrativos) deixavam seus veiculos em éreas destinadas aos estudantes e visitantes,
causando diversos desgastes e insatisfagdo do publico usudrio do CHI; finalmente sobre a
liberagdo para pessoas portadoras de alguma limitag@o fisica para locomogdo, acima de 60 anos,
gestantes e servidores (docentes e técnico-administrativos) de outras unidades da UFC, foi a
acatada a sugestfo e assim serdo mantidas as regras aprovadas no inicio do ano e atualmente em
vigor e autorizado o acesso para gestantes, pessoas portadoras de alguma limitagdo fisica para
locomogdo, acima de 60 anos, servidores (docentes ¢ técnico-administrativos) da UFC. Durante o
sdbado, o estacionamento fica liberado para os alunos e participantes dos projetos de extenséo.
Assim, a quarta sugestdo para a area 1 do CH foi posta em votagéo e aprovada por unanimidade
pelo Conselho. Também foi colocada em votagdo a libera¢io do estacionamento da area da Casa
de Cultura Francesa para as pessoas com acesso a drea 1 do Centro de Humanidades. Com apenas
quatro votos contrdrios, essa matéria foi aprovada. Para a drea 2 do CH, ficou definido que, tanto
de dia como a noite, apenas os servidores (docentes e técnico-administrativos) dessa area terfio
acesso ao estacionamento, haja vista a incapacidade de absorver todos os estudantes do CH2 e do
CAEN. Permanecem inalteradas as regras para o CH3. Posta em vota¢do a matéria foi aprovada
por unanimidade. Com a chegada da Pro-Reitora de Administragio as 11h e 10 min, foi
apresentada a OITAVA MATERIA. 8.1 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO. 8.1.
Processos e procedimentos. Com o proposito de trazer informagdes sobre os cortes no or¢amento
da Universidade, a Dire¢do do CH convidou a Pro-Reitora de Administra¢do, Prof.* Denise Maria
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Moreira Chagas Correa, para falar com maiores detalhes sobre os contratos e as restrigdes
orcamentarias. A Pro-Reitora de Administragdo iniciou sua fala explicando a diferenca entre Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e Plano da Lei Orgamentaria Anual (PLOA). Foi explicado que até a
aprovagdo da LOA, ou seja, no intervalo entre a PLOA e a LOA, pode haver cortes orcamentérios,
pelo fato da PLOA se tratar apenas de uma estimativa. A LOA da UFC, para 2016, foi aprovada
em janeiro do corrente ano. A universidade s6 pode ter uma previsdo de despesas quando essa
LOA ¢ aprovada. Em dezembro de 2015, havia a previsdo de 113 milhdes de reais com contratos
continuados. A Prof Denise Maria citou que algumas unidades administrativas, como a
Superintendéncia de Infraestrutura (UFC INFRA), o Gabinete da Reitoria, a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) e a Pro-Reitoria de Administragdo (PRADM), demandam contratos
que servem a toda a universidade, por exemplo: os contratos de energia elétrica, limpeza, apoio
administrativo (UFC INFRA), o contrato do Restaurante Universitario (PRAE), passagens aéreas
¢ diarias (Gabinete da Reitoria) e fornecimento de bens e servigos (PRADM). Em decorréncia dos
cortes no orgamento especifico para o Gabinete do Reitor, as passagens e didrias sofreram uma
diminui¢do orgamentdria; consequentemente, além de as unidades académicas nido terem tido
repasse de recursos no SCDP (Sistema de Concesséo de Diarias ¢ Passagens), muitos pedidos de
viagens feitos diretamente ao Gabinete tém sido negados por falta de recurso. A Prof.* Denise
explicou que, em situagdes de redugdo de orgamento, a universidade precisa conter seus contratos.
Essa contengio ¢ feita de varias maneiras, tais como: redugdio de compra de passagens ou nio
aquisi¢do de bens de consumo ou material de expediente. O Prof. Antonio Duarte Fernandes
Tavora (Chefe do Departamento de Letras Vernaculas) perguntou se seria possivel remanejar as
rubricas orgamentdrias de acordo com as necessidades da UFC. A Pro-Reitora de Administragio
explicou que, exceto a PRAE, cuja parte do orgamento ¢ oriunda do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) que precisa ser obrigatoriamente utilizado com os estudantes, o que &
definido como custeio livre pode ser usado conforme necessidade da UFC. Com relagio as
necessidades de aquisi¢do de bens, a Prof.” Denise explicou que sem recurso para retirar empenho
ndo ¢ possivel executar compra alguma, mesmo que a universidade tenha ata de registros de prego.
A manuten¢do dos contratos tem consumido praticamente todo or¢amento da universidade. Diante
disso, a Pr6-Reitora mencionou que, em época de cortes orgamentarios, ¢ preciso ter bastante
critério para definir as solicitagdes que demandem compras e servigos, pois apesar de
compreender todas as necessidades, ¢ imprescindivel reconhecer a limitagdo pela qual a
universidade passa. O atual momento da universidade exige economia nos contratos e colaboragio
de todos para minimizar as dificuldades. A Prof.* Denise informou que todas as solicitagdes de
eventos, desde a confecgdo de materiais, até passagens aéreas, foram negadas por falta de
or¢amento. No entanto, foram pensadas solugdes paliativas como utilizagdo dos servicos da
imprensa universitdria para a confecgéo de impressos. O planejamento orgamentario que origina a
LOA destinada a UFC ndo se amplia em decorréncia da expansio da universidade ou do aumento
das demandas; na realidade, ¢ a universidade que deve se adequar ao orgamento e as suas
restrigdes. O contexto econdmico, de fato, ndo permite a negociagdo para a ampliacio do
orgamento. As recomendagdes feitas pela PRADM em janeiro devem ser mantidas, visto que o
proprio or¢amento liberado pode ser contingenciado pelo governo Federal e assim a UFC podera
ser impedida de usa-lo em sua totalidade. Desse modo, para assegurar o funcionamento
sustentavel da UFC foi definido o que segue: 1) realizagdo de agdes destinadas a conscientizagio
da comunidade académica para o uso racional dos recursos para a redugfo de despesas; 2)
implementag@o de politicas de incentivo a busca de Parcerias Publico-Privadas (PPP), destinadas a
realizagdo de atividades académicas, principalmente para os cursos mais dependentes de custeio
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da universidade (como nos casos dos cursos de odontologia e gastronomia, por exemplo); 3)
realizagdo da gestdo dos contratos com a finalidade de redugfio efetiva, especialmente daqueles
com valores mais expressivos; 4) implementagdo de alternativas de obtengfo de receitas para a
geragdo de recursos proprios, tais como a licitagdo dos servigos de folha de pagamento realizada
pelo Banco do Brasil; € 5) revisdo de decisdes que resultaram na queda de arrecadagio da UFC,
por exemplo, a organizagdo de concursos publicos que foram realizados pela Fundag¢do Cearense
de Pesquisa e ndo pela propria UFC. Por fim, a Pro-Reitora de Administragdo enfatizou que a
Universidade realmente precisa se readequar ao novo contexto orgamentario, j4 que nio sio as
necessidades da UFC que determinam o repasse de recursos que formam a LOA. Finalizadas as
discussdes, a Prof. Vladia agradeceu a presenga da Pro-Reitora de Administra¢io e sua
disponibilidade em vir pessoalmente explicar 0 orgamento e as restrigdes or¢amentarias aos
conselheiros. Em seguida, em razdo da chegada do Prof. Antonio Gomes de Souza Filho, Pro-
Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, foi apresentada a segunda matéria. SEGUNDA MATERIA.
2.1 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO. O Prof. Gomes, convidado pela
Direglo, prestou esclarecimentos sobre a redugdo de bolsas PIBIC e os critérios de alocagio
dessas bolsas. O Pro-Reitor explicou que a redug¢do no nimero de bolsas PIBIC na UFC deveu-se
ao corte de 20% de bolsas CNPq e de 100% de bolsas FUNCAP. Referiu-se a uma diferen¢a entre
o conceito consolidado do Programa PIBIC, do qual algumas pessoas discordam, e o cumprimento
do que estd previsto em edital sobre esse programa. Em sintese, o Pro-Reitor enfatizou a
importancia de respeitar o que estava proposto do edital da bolsa PIBIC, apesar de também
considerar a possibilidade de repensar o programa, desde que essa alteragdo seja construida por
uma proposta colegiada. De acordo com os dados apresentados pelo Prof. Gomes, 80% das bolsas
remuneradas do PIBIC vém do CNPq e da FUNCAP, ou seja, trata-se de or¢amento externo e a
UFC néo possui geréncia sobre isso. As cotas de bolsas dessas agéncias de fomento sdo calculadas
com base no numero de bolsistas de produtividade da instituigdo. As bolsas do CNPq devem
atender preferencialmente aos Pesquisadores com Produtividade em Pesquisa; esse critério ndo é
definido pela UFC. A UFC gerencia financeiramente somente as bolsas que oferece como
contrapartida, ou seja, 20% do total de bolsas PIBIC. O Pro-Reitor esclareceu que ndo existe
renovagdo de bolsa PIBIC. Como todos os anos um novo projeto ¢ enviado para as agéncias de
fomento, o que acontece, na realidade, ¢ uma nova bolsa conquistada. No entanto, essa pratica
pode se assemelhar a uma renovagéo, visto que alguns bolsistas passam mais de um ano no PIBIC,
mas ressaltou que a cada ano ¢ um novo processo. Sobre o custeio que vem da CAPES, o
Programa de Apoio a P6s-Graduagdo (PROAP), o Prof. Gomes informou que a UFC recebeu, em
2016, o mesmo repasse do ano de 2004, ou seja, 1 milhdo ¢ meio de reais sem corregio da
inflagdo, com a diferenga que em 2004 havia 40 programas de pos-gradua¢io e em 2016, 72
programas. Sobre a divulgagfo do resultado do edital das bolsas PIBIC de 2016, o Prof. Gomes
disse que o CNPq divulgou o resultado em um dia e o corrigiu no dia seguinte, pois detectara um
problema no sistema. Assim, o CNPq primeiramente informou para a PRPPG que a UFC teria 595
bolsas e, posteriormente, corrigiu essa quantidade, informando que na realidade seriam destinadas
a UFC 465 bolsas. A PRPPG socializou o resultado inicial que a CAPES havia divulgado e depois
precisou reorganizar o quadro de distribui¢do de bolsas, em razio do corte no numero de
concessdo. O Pro-Reitor destacou que a UFC ndo cortou nenhuma bolsa. Apos as explicagdes,
alguns professores presentes fizeram suas consideragdes e lamentaram sobre a redugiio de bolsas.
Por fim, o Prof. Gomes colocou-se a disposi¢@o para continuar a discussdo em outro momento,
pois precisava encerrar a sua participagdo em virtude de compromissos assumidos anteriormente.
DECIMA MATERIA: CADASTRAMENTO DE PROJETO E/OU PROGRAMA DE
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2. Prof* Danyelle Nilin Gongalves (Vice-Dir.eCoord. Progr. Académicos do CH)
3. Ana Maria de Lima Simdes (Secretaria Executiva)

4. Prof® Maria Aurea Montenegro Albuquerque Guerra (Chefe do DCINF)
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EXTENSAO. 10.1 DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS. 10.1.]
Cadastramento do Projeto Curso de Introdugdo a Lingua Espanhola (Modulo A1), coordenado
pela Prof.* Maria Valdénia Falcao do Nascimento, para o periodo de 05 de setembro de 2016 a 21
de outubro de 2016, aprovado pelo departamento por ad referendum. 10.1.2 Cadastramento do
Projeto I Jornadas de Espanhol-UFC, coordenado pelo Prof. Cicero Anastacio Aratjo de Miranda,
para o periodo de 22 de agosto de 2016 a 22 de agosto de 2016, aprovado pelo departamento por
ad referendum. 10.2 DEPARTAMENTO DE LETRAS VERNACULAS. 10.2.1 Cadastramento
do Projeto II Encontro sobre Iracema como icone cultural, coordenado pela Prof.* Maria Ednilza
Oliveira Moreira para o dia 21 de outubro de 2016, aprovado pelo departamento por ad
referendum. A matéria foi posta em apreciagdo e foi aprovada por unanimidade. DECIMA
TERCEIRA MATERIA. CRIACAO DE DISCIPLINAS. 13.1 COORDENACAO DO
CURSO DE LETRAS NOTURNO LINGUA ESPANHOLA. 13.1.1 Homologagéo pelo
conselho do Programa da Disciplina: Topicos em andlise do discurso em lingua espanhola. Posta
em apreciagfo, a matéria foi aprovada e homologada. A DECIMA PRIMEIRA ¢ a DECIMA
SEGUNDA MATERIAS - que tratam respectivamente sobre 11.1 Homologag¢des dos
projetos/relatorios de extensdo e pesquisa e 12.1 Homologagéo das alteragdes do projeto Politico
Pedagégico do Curso LII-PITAKAJA - deverdio ser apreciadas na reunifio ordinaria desse
Conselho de Centro no més de setembro. A Prof.* Vladia Borges ressaltou a importancia sobre a
submissdo de propostas de grupos de trabalho para a Semana de Humanidades de 2016. A diretora
do CH, oportunamente, parabenizou o Departamento de Ciéncias Sociais pela aprovac¢io do curso
de Mestrado Profissional. Em seguida, chamou a atengfo de todos sobre a importincia de se
realizar um planejamento mais adequado sobre as férias dos docentes-gestores, de modo que os
Departamentos e Coordenagdes ndo fiquem sem os seus respectivos responsaveis durante o
periodo de férias dos seus gestores titulares. Sem mais assuntos a tratar, a sessio foi declarada
encerrada as 13h do dia 17 de agosto de 2016. E para constar, eu, Ana Maria de Lima Simdes,
secretdria executiva deste Conselho de Centro, lavrei a presente Ata que, apds lida e aprovada,

serd assinada por mim ¢ pelos demais presentes. \ . -
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6. Prof. Mario Martins Viana Janior (Chefe Depto. Historia)

7. Prof.* Ana Amélia de Moura Cavalcante de Melo (Depto. Histéria)

8. Prof* Fernanda Suely Muller (Subchefe do Departamento de Letras Estrangeiras) }v’/ L "\\V\ K \( o lvv\w‘/*

9. Prof. Paulo Roberto Nogueira de Andrade (Chefe DELILT)
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Prof. Ant6nio Duarte Fernandes Tavora (Chefe Depto. Letras Verniculas)
Prof.* Maria das Dores Nogueira Mendes (Rep. Depto. Letras Vernaculas)
Prof. Rodrigo Nogueira Machado (Chefe Depto. Letras-Libras ¢ Estudos Surdos)
Prof.* Vanessa Lima Vidal Machado (Rep. Letras-Libras ¢ Estudos Surdos)
Prof.* Suene Honorato de Jesus (Rep. Depto. Literatura)

Prof.* Raquel Nascimento Coelho (Chefe Depto. Psicologia)

Prof.® Estefanea Elida da Silva Gusméo (Rep. Depto. Psicologia)

Prof.* Gabriela Belmont de Farias (Coord. Curso Biblioteconomia)

Prof. Luiz Fabio Silva Paiva (Coord. Curso Ciéncias Sociais Diurno)

Prof. Jailson Pereira da Silva (Coord. Curso Historia)

Prof.? Elisdngela Teixeira Nogueira (Coord. Curso Letras Diurno)

Prof. Cicero Anastacio Araijo de Miranda (Coord. Letras Espanhol Noturno)
Prof.* Andreia Turolo da Silva (Coord. Curso Letras Inglés Noturno)

Prof.* Vanda Magalhaes Leitdo (Coord. Curso Letras-Libras)

Prof. Céssio Adriano Braz de Aquino (Vice-coord. Curso Psicologia)

Prof. Irapuan Peixoto Lima Filho (Vice-coord. Pos-Graduagao Sociologia)
Prof. Franck Pierre Gilbert Ribard (Coord.Graduagao Historia)

Prof.* Irenisia Torres de Oliveira (Vice-coord. Pos-Graduagio Histéria)

Prof. Aluisio Ferreira de Lima (Coord. P6s-Graduagdo em Psicoiogia)

Prof. Jimmy Robson Rodrigues da Costa (Rep. Coord. Casas de Cultura

Estrangeira) L

Prof. Ruy Ferreira Lima (Rep. Mag. Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico)
Tais Bleicher (Rep. Corpo Técnico-Administrativo)

Maria Cleomar Carvalho dos Santos (Rep. Corpo Técnico-Administrativo)
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